ISTITUTO DI ISTRUZIONE TECNICO SCIENTIFICA “ETTORE SANFELICE” – VIADANA

ECONOMIA AZIENDALE 

Corsi IGEA – MERCURIO - SERALE

1. Obiettivi generali (suddivisi per classi)

	Classe prima
	saper analizzare e comprendere un testo e risolvere semplici problemi

	Classe seconda
	iniziare ad utilizzare la terminologia tecnica appropriata e iniziare ad     acquisire un metodo di studio adeguato

	Classe terza
	conoscere, comprendere ed applicare le tecniche contabili

	Classe quarta
	conoscere, comprendere ed applicare tecniche contabili e non contabili alle diverse funzioni aziendali ed alla relativa documentazione; conoscere le forme e le strutture aziendali

	Classe quinta
	rielaborazione, analisi e interpretazione del bilancio d’esercizio: conoscenza del sistema bancario e delle operazioni tipiche


2. Macroargomenti

· Classe prima

Elementi di calcolo percentuale - i riparti proporzionali

I fondamenti dell’attività economica

L’azienda

Lo scambio economico

· Classe seconda
Il credito e i relativi calcoli finanziari

I mezzi di pagamento cambiari e non cambiari

· Classe terza

L’azienda e il sistema aziendale

La gestione: patrimonio e reddito 

La contabilità generale 

Il sistema informativo

· Classe quarta
Mercato dei capitali e Borsa valori

Forme e strutture aziendali

Gestione dei beni strumentali

Il Magazzino

Gestione delle vendite

I cambi esteri e la gestione import-export

Gestione del personale

· Classe quinta
Lettura, interpretazione analisi del bilancio

La gestione strategica dell’impresa

Economia delle aziende industriali

L’imposizione fiscale in ambito aziendale

Economia delle aziende di credito. La gestione delle banche
3. Metodologia

La metodologia adottata sarà diversa e diversificata in funzione degli argomenti da trattare e del gruppo classe. Gli argomenti verranno affrontati inizialmente attraverso la lezione frontale, lasciando spazio agli interventi degli alunni, per passare successivamente ad una lezione partecipata e all’interazione verbale. La maggior parte del lavoro sarà svolto in classe, sotto la guida dell’insegnante, completato da esercitazioni individuali e/o di gruppo, con difficoltà graduali, anche con l’ausilio della lavagna e degli strumenti informatici. Ogni ora di lavoro in classe comporterà non più di mezz’ora di lavoro domestico. Le attività assegnate avranno l’obiettivo di consolidare quanto già affrontato in classe.

4. Standard minimi di apprendimento

Obiettivi minimi e irrinunciabili, distinti per classe, che individuano il livello della sufficienza

	Classe prima
	· conoscenza degli argomenti propedeutici al percorso di studi: calcolo percentuale, riparti, proporzioni

· conoscenza, anche se non approfondita, del contratto di compravendita

· comprensione del testo

	Classe seconda
	· conoscenza sufficientemente approfondita, anche se non completa, delle problematiche economico-aziendali

· iniziare ad applicare, a semplici problemi aziendali, le tecniche appropriate

	Classe terza
	· conoscere ed applicare il metodo della partita doppia alle varie operazioni di gestione 

· saper determinare il risultato economico ed il patrimonio di funzionamento

· iniziare ad esporre i vari argomenti trattati in modo chiaro e tecnicamente corretto

	Classe quarta
	· conoscere le funzioni aziendali, il sistema informativo e il flusso della documentazione ad essi relativo

· saper redigere ed interpretare il bilancio d’esercizio

· esporre in modo chiaro, corretto e con terminologia tecnica sempre più rigorosa

	Classe quinta
	· saper rielaborare, analizzare ed interpretare il bilancio d’esercizio

· conoscere il sistema bancario, le principali operazioni di raccolta e di impiego fondi e le tecniche di calcolo ad esse relative

· acquisire capacità espositive autonome e critiche


5. Modalità di verifica

Le verifiche saranno scritte ed orali, sommative e formative. Si effettueranno quattro prove sommative scritte e due prove orali (queste ultime solo per il triennio) per quadrimestre. Le prove scritte proposte saranno di tipo oggettivo, strutturate e non, con soluzione di problemi, domande a risposta chiusa e/o aperta, redazione di documenti, brevi temi riguardanti gli argomenti trattati. Se l’orario dei docenti delle diverse classi è compatibile si effettueranno prove comuni, per classi parallele, con le stesse modalità di valutazione.

6. Valutazione

La valutazione sarà il più possibile oggettiva e si utilizzeranno griglie di valutazione comuni relative agli obiettivi prima enunciati. Nell’ipotesi di prova oggettiva con punteggio prestabilito la soglia della sufficienza viene individuata nel 60% del punteggio totale.

7. Recupero

Si privilegerà il recupero in itinere per gli alunni con profitto insufficiente senza escludere la possibilità di sportelli pomeridiani. Saranno assegnate esercitazioni differenziate da svolgere individualmente o in gruppo per cercare di colmare le lacune evidenziate.

ECONOMIA AZIENDALE 

Corso Erica

(variazioni rispetto al corso tradizionale)

1. Obiettivi generali (suddivisi per classi)

	Classe terza
	Conoscere progressivamente e sistematicamente le aziende e i problemi relativi alla loro gestione

	Classe quarta
	conoscere, comprendere ed applicare le tecniche contabili relative anche ad alcune tipiche attività aziendali (magazzino, finanza ecc.)

	Classe quinta
	Padronanza degli strumenti per il controllo della gestione, visione sistemica dell’attività tipica di una banca e consapevolezza della tipicità di un’azienda di erogazione rispetto a quella di produzione


2. Macroargomenti

· Classe terza

Calcoli computistici

Il quadro economico e giuridico in cui opera l’azienda 

Lo scambio e i mezzi di pagamento 

L’azienda

Gli scambi internazionali

· Classe quarta
Organizzazione e sistema informativo

Finanza 

Produzione e distribuzione

Le rilevazioni aziendali

La programmazione e il controllo

· Classe quinta
La gestione delle aziende pubbliche

La gestione caratteristica delle aziende di credito

La gestione caratteristica di alcune aziende del settore terziario: turismo, assicurativo, trasporto
3. Standard minimi di apprendimento

Obiettivi minimi e irrinunciabili, distinti per classe, che individuano il livello della sufficienza

	Classe terza
	· Conoscenza degli argomenti propedeutici al percorso di studi: calcolo percentuale, riporti, calcoli finanziari

· Conoscenza sufficientemente approfondita, anche se non completa , delle problematiche economico-aziendali

· Iniziare ad applicare, a semplici problemi aziendali, le tecniche appropriate

	Classe quarta
	· Conoscere le funzioni aziendali, il sistema informativo e il flusso della documentazione ad esso relativo

· Conoscere ed applicare il metodo della partita doppia alle varie operazioni di gestione 

· Saper determinare il risultato economico ed il patrimonio di funzionamento 

· Esporre in modo chiaro, corretto e con terminologia tecnica appropriata

	Classe quinta
	· saper rielaborare, analizzare ed interpretare il bilancio d’esercizio

· analizzare i caratteri strutturali fondamentali delle aziende nei vari settori economici

· interpretare con sufficiente coerenza dinamiche aziendali

· documentare in modo ordinato e completo la sequenza logica dei propri elaborati scritti e orali.


